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１ 令和5年度のまとめ 

 

 社会福祉法人幸星会は、平成21年より岩手県や盛岡市の指導を受けながら、役職員一丸

となってこれまで地域福祉に貢献すべく事業運営を邁進してきました。この間、福祉サービ

スの供給のあり方が変化するとともに、地域福祉の中核的な担い手である社会福祉法人にお

いては、効率的かつ効果的な経営を実践して、利用者の様々な福祉ニーズに対応していくこ

とが求められてきました。 

 令和５年度は、社会福祉法人制度改革に沿って整えた体制を基本とし、高い公益性と非営

利性を担保するため、役員の権限や義務、責任の明確化等が盛り込んだ定款に基づき、ガバ

ナンスの強化、事業運営の透明性の向上、地域社会に貢献する福祉サービス等に取り組む

等、求められる役割を果たすべく法人運営を進めてきました。 

 新型コロナウイルスの感染が収束し、第2類から第5類に位置付けられインフルエンザと

同等の扱いになりました。しかし、いまだに小規模ではありますが各地域で発生をしている

ことから、これまでと同様の予防対策を敷き、面会も「窓越し面会」としています。今後は

近隣の情況等を見極め、制限を解除する方向を模索して参ります。 

今年度は、電気料、灯油をはじめ諸物価高騰の影響を受けながらも、国の助成と職員の徹

底した経費節約への取組みにより、令和5年度決算において、収益目標には届かなかったも

のの、令和４年度に引き続き収益を確保することができました。 

特別養護老人ホームの利用率は95.7％まで回復し目標値の95％を達成することができま

したが、入所者様の平均介護度が下がったことなどが要因となり収益目標は未達となりまし

た。入居者の掘り起しや迅速な入所受け入れ(空床補充)は法人経営に大きく影響するた

め、適切な人員確保に努め、目標をクリアすることが重要であることから、職場環境の整備

や処遇改善に努めることが、今後とも課題として求められるものと認識します。 

短期入所センターは、コロナ禍の影響により利用率が低下傾向で推移しておりましたが、

5年度後半から少しずつではありますが回復が見られています。利用者の確保、増加に向け

た取り組みとして、他の居宅支援事業者との連携を継続的に図り、新規の利用者を確保して

いくことが求められます。将来的に安定した稼働率を達成するためには、居宅介護相談所の

復活が必要と思料します。また、令和3年8月9日付で廃止した、デイサービスセンターエリ

アの有効活用の方策を模索することも重要な課題の一つです。 

職員の処遇改善等においては、処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算等により給

与水準の底上げを図って参りました。介護サービスの質的な向上では、研修会等に計画的に

職員を派遣し、指導者育成に取組むとともに、施設内研修や施設外研修の場を活用して介護

技術等のスキルアップに努めました。 

当施設は、開設当初からお一人おひとりの望みをかなえつつ、その人らしく生活ができる

ように、カーサ（casa「もうひとつの家」）において、ユニットケア（個別ケア）を主体

に、入居者の個々の生活スタイルを尊重してお世話をして参りました。今年度においても、

感染症対策により、施設内外の行事等が中止（一部縮小化）になりましたが、入所者様の生
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活の質を維持する取り組みとして、「いきいき倶楽部」や「作品展」「リモート面会」など

の取り組みを続けております。 

高齢者福祉を取り巻く状況は、職員確保や処遇改善の問題など多様な課題があり、一方で

は、ご利用下さる方々の重度化や状態変化、近隣の新たな施設の開設等、厳しい状況もあり

ますが、関係各位のご指導ご支援を賜りながらより良い施設づくりに努めて参ります。 

 

２ 法人事業概要                      

 

(1) 法  人  名  ： 社会福祉法人 幸星会 

(2) 所  在  地  ： 岩手県盛岡市乙部４地割139番10 

(3) 設立認可年月日 ： 平成20年3月27日 （設立年月日 平成20年4月3日） 

(4) 法人事業 

第１種社会福祉事業 

事業種別 施 設 名 定員 事業開始年月日 

介護老人福祉施設 特別養護老人ホームカーサ南盛岡 60人 平成21年8月10日 

 

第２種社会福祉事業 

事業種別 事 業 所 名 定員 事業開始年月日 

短期入所生活介護 カーサ南盛岡短期入所センター 10人 平成21年8月10日 

   

 

公 益 事 業 

な し 

 

３ 法人役員等の構成 

（１）役 員 

理 事：定数 6 名 (現員6名)     (令和6年1月30日から50音順) 

役職 氏 名 性別 資 格 等 

理事長 吉田 順一 男 その他（会社役員） 

理 事 鎌田 薫 男 学識経験者（元県職員） 

理 事 昆  賢治 男 地域代表（無 職） 

理 事 高橋 恒行 男 学識経験者（施設長） 

理 事 吉田 政一 男 学識経験者（元岩手医大） 

理 事 吉田 秀雄 男 その他（会社役員） 

 

監 事：定数 2 名 (現員2名)         (令和3年6月18日から、50音順) 

役職 氏 名 性別 資 格 等 

監 事 千葉 幸兵 男 学識経験者（行政書士） 

監 事 中野 一夫 男 学識経験者（弁護士、税理士） 
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（２）評議員 

定数7名（現員7名）         (令和3年6月18日から、50音順) 

 氏 名 性別 資 格 等 

1 小原 和雄 男 地域代表（薬剤師） 

2 茅橋 聰 男 学識経験者（無 職） 

3 菊池 とも 女 地域福祉関係者（保健師） 

4 菊田 隆 男 学識経験者（市議会議員） 

5 熊谷 俊 男 学識経験者（無 職） 

6 千葉 康幸 男 学識経験者（無 職） 

7 林 秀一郎 男 地域福祉関係者（人権擁護委員） 

 

４ 理事会・評議員会の開催状況              

（１） 理事会の開催状況 

    ＜第1回理事会＞ 

開催年月日 理事出席状況 監事出席状況 

令和5年6月5日 出席者６人／６人中 出席２人／２人中 

決  議  事  項 

議案１ 令和4年度社会福祉法人幸星会事業報告について 

議案２ 令和4年度社会福祉法人幸星会決算報告について 

議案３ 定時評議員会の開催及び提出議案について 

  

＜第1回臨時理事会＞ 

開催年月日 理事出席状況 監事出席状況 

令和5年6月21日 出席者6人／６人中 出席２人／２人中 

決  議  事  項 

議案１ 社会福祉法人幸星会理事長の選定について 

議案２ 特別養護老人ホーム施設長の選任について 

 

    ＜第2回理事会＞ 

開催年月日 同意を得た理事 同意を得た監事 

令和5年12月6日 出席者6人／6人中 出席２人／２人中 

決  議  事  項 

議案１ 令和5年度収支予算第一次補正予算について 

 

    ＜第3回理事会＞ 

開催年月日 理事出席状況 監事出席状況 

令和6年1月18日 出席者5人／6人中 出席２人／２人中 

決  議  事  項 

議案１ 臨時評議員会の開催及び提出議案について 

 

 

＜第2回臨時理事会＞ 
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開催年月日 理事出席状況 監事出席状況 

令和6年1月30日 出席者6人／６人中 出席２人／２人中 

決  議  事  項 

議案１ 特別養護老人ホーム施設長の選任について 

 

＜第4回理事会＞ 

開催年月日 理事出席状況 監事出席状況 

令和6年2月22日 出席者6人／６人中 出席２人／２人中 

決  議  事  項 

議案１ 社会福祉法人幸星会業務継続計画の策定について 

議案２ 社会福祉法人幸星会虐待にかかわる（予防）・対応に関する指針の策定につ

いて 

議案３ 社会福祉法人幸星会非常勤職員就業規則の一部改正（案）について 

 

＜第5回理事会＞ 

開催年月日 理事出席状況 監事出席状況 

令和6年3月28日 出席者6人／６人中 出席２人／２人中 

決  議  事  項 

議案１ 令和5年度収支予算第二次補正予算（案）について 

議案２ 社会福祉法人幸星会令和6年度事業計画（案）について 

議案３ 社会福祉法人幸星会令和6年度収支計画（案）について 

 

（２） 評議員会の開催状況 

＜定時評議員会＞ 

開催年月日 評議員出席状況 監事出席状況 

令和5年6月21日 出席者6人／7人中 出席2人／2人中 

決  議  事  項 

議案１ 令和4年度社会福祉法人幸星会決算報告について 

議案２ 社会福祉法人幸星会理事及び監事の選任について 

 

    ＜臨時評議員会＞ 

 

開催年月日 評議員出席状況 監事出席状況 

令和6年1月30日 出席者5人／7人中 出席2人／2人中 

決  議  事  項 

議案１ 社会福祉法人幸星会理事の選任について 
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５ 監事監査・出納検査の実施状況 
＜令和4年度決算監査＞ 

実施年月日 監事出席状況 

令和5年5月19日 出席者2人／2人中 

監 査 結 果 

 指摘事項なし 

（意見） 

① 役職員全員の努力の結果、今期は利益計上することとなりその努力に敬意を表

します。 

②  新型コロナウイルス感染症が第2類から第5類になったが、まだまだ予断を許

さない。予防対策を継続し、十分注意して業務に取り組んでほしい。 

③ 経理処理等正確性は保たれている。 

 

 

 

＜第1回出納検査＞ 

実施年月日 監事出席状況 

令和5年5月19日 出席者2人／2人中 

監 査 結 果 

 現金及び預金通帳と帳票との突合の結果、適正に処理されている。 

（意見） 

① 新型コロナウイルス感染症は、一応収束したが、今後も予防対策を継続し、十

分注意して業務に取り組んでほしい。 

③ 経理処理等正確性は保たれている。  

 

   ＜第2回出納検査＞ 

実施年月日 監事出席状況 

令和5年9月21日 出席者2人／2人中 

監 査 結 果 

 現金及び預金通帳と帳票との突合の結果、適正に処理されている。 

（意見） 

 事業の進捗状況は、順調に推移している。退所者発生後の入所者の確保を迅速にす

る必要がある。 

 

＜第3回出納検査＞ 

実施年月日 監事出席状況 

令和5年11月9日 出席者2人／2人中 

監 査 結 果 

 現金及び預金通帳と帳票との突合の結果、適正に処理されている。 

（意見） 

 特になし 

  

＜第4回出納調査＞ 

実施年月日 監事出席状況 

令和6年2月⒗日 出席者2人／2人中 

監 査 結 果 
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 現金及び預金通帳と帳票との突合の結果、適正に処理されている。 

（意見） 

 今年度収支状況は比較的良好に推移している。年度末を見据え、しっかり対処して

いただきたい。全国的に虐待の辞令が報道されている。職員の適性な配置に気を配

るなど十分留意願いたい。 

 

 

６ 職員状況 

                                （単位：人） 

種 別 特養ホーム 短期入所   計 

令和5年度中退職者数 事0介8看1   9 

令和5年度中入職者数 事1介5看1   7 

令和5年4月17日現在配置数  

施 設 長 1 -   1 

所長・管理者 - 1(1)   1(1) 

事 務 長 1 -   1 

事 務 職 員 2 -   2 

生 活 相 談 員  2 1(1)   2(1) 

介護支援専門員 1 -   1(1) 

看 護 職 員 5 1(1)   5(1) 

機能訓練指導員 1 1(1)   2(1) 

管 理 栄 養 士 1 1(1)   2(1) 

介 護 職 員 28 5     33 

介 護 補 助 員 1 -   1 

宿 直 員 3[3] -   3[3] 

業務員（洗濯）  3[3] -     3[3] 

業務員（営繕） 1[1]    1[1] 

嘱 託 医 師 1[1] -   1[1] 

 合  計 51［8］

（1） 

10(4)  - 61[8](5) 

    ※１：（ ）内は兼務職員数再掲、〔 〕内は嘱託・非常勤職員数再掲 

    ※２：退職・入職者数の「事」：事務職、「介」：介護職員 「看」：看護職員（機

能訓練指導員兼務を含む）、「業」：業務員、「支」：介護支援専門員 
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７ 法人の組織・体制図   
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８ 会議等の開催                  

（１） 会議及び委員会の構成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（区分） （主宰者） （会議・委員会の名称） （開催頻度）

理事長 経営会議 （毎月1回定例開催）

（常務理事） 管理会議 （毎月1回定例開催）

施設長 職員会議 （年4回定例開催）

入所検討委員会 　（適宜開催）

委員長 衛生委員会 （毎月1回定例開催）

広報委員会 　（適宜開催）

給食委員会 （毎月1回定例開催）

教育研修委員会 （毎月1回定例開催）

感染症対策委員会 　（適宜開催）

安全対策委員会 　（適宜開催）

防災対策委員会 　（適宜開催）

サービス向上委員会 　（適宜開催）

企画調整委員会 　（適宜開催）

身体拘束委員会 （3か月に1回以上開催）

その他委員会

部門の長等 ユニットリーダー会議 （毎月1回定例開催）

サブリーダー会議 　（適宜開催）

医務・看護会議 （毎月1回定例開催）

デイサービス会議 （毎月1回定例開催）

事務室会議 （毎月1回定例開催）

物品購入等審査会議 　（適宜開催）

経
　
営

運
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
営

企
　
画
　
調
　
整
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（２）経営会議  

   会議構成員: 理事長、施設長、事務長、看護師長、介護支援専門員、生活相談員 

         管理栄養士、介護長 

   ＜第1回＞ 

 開催日 : 令和5年4月26日(水) 

    協議事項等 :  (1)  令和5年度事業計画について 

          （2）事務分担について 

          （3）新型コロナウイルス感染症対策について 

          （4）その他 

    

（３）管理会議 

会議構成員: 施設長、事務長、看護師長、主任介護支援専門員、生活相談員、介護

長、副介護長、ユニットリーダー、機能訓練指導員、管理栄養士 

＜第1回＞ 

開催日 : 令和5年4月3日(月) （リーダー会議） 

  協議事項等 :  (1)  令和5年度事業計画及び収支予算について 

    (2)  介護報酬の改定について 

(3)  新型コロナ感染対策について 

＜第 2 回＞ 

開催日 : 令和5年7月3日(月)（リーダー会議） 

  協議事項等 :  (1)  夏期賞与支給について 

             (2)  新型コロナ感染対策について 

＜第3回＞ 

開催日 : 令和5年12月4日(月) (リーダー会議) 

   協議事項等  :  (1)  新型コロナ感染対策について 

              (2)  冬季賞与支給について 

＜第 4 回＞ 

開催日 : 令和6年3月4日(月) (リーダー会議) 

   協議事項等  :  (1)  処遇改善について 

              (2)  LIFE のフィードバックについて 

 

（４）入所検討委員会                                 

    （目的）入所の審査、待機者、入所申込み・退所に関することなどに関する協議 

   回 数 開催日 入所判定の状況 委員出席 
第 1 回 5 年 4 月 10 日 審査件数 1 件中入所決定者数 1 人 

入所予定者性別：（男 0 人、女 1 人） 
7 人/8 人中 
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介護度内訳（要介護 3:1 人） 
第 2 回 5 年 4 月 27 日 審査件数 1 件中入所決定者数 1 人 

入所予定者性別：（男 0 人、女 1 人） 
介護度内訳（要介護 3:1 人） 

7 人/8 人中 

第 3 回 5 年 5 月 30 日 審査件 1 中入所決定者数 1 人 
入所予定者性別：（男 0 人、女 1 人） 
介護度内訳（要介護 4：1 人） 

7 人/8 人中 

第 4 回 5 年 6 月 28 日 審査件数 2 件中入所決定者数 2 人 
入所予定者性別：（男 1 人、女 1 人） 
介護度内訳（要介護 3：2 人） 

7 人/8 人中 

第 5 回 5 年 9 月 28 日 審査件数 1 件中入所決定者数 0 人 
可否判定：次回へ保留 
 

7 人/8 人中 

第 6 回 5 年 10 月 12 日 審査件数 2 件中入所決定者数 2 人 
入所予定者性別：（男 0 人、女 2 人） 
介護度内訳（要介護 3：2 人） 

7 人/8 人中 

第 7 回 5 年 11 月 20 日 審査件数 5 件中入所決定者数 5 人 
入所予定者性別：（男 1 人、女 4 人） 
介護度内訳（要介護 3：5 人） 

7 人/8 人中 

第 8 回 5 年 12 月 25 日 審査件数 2 件中入所決定者数 2 人 
入所予定者性別：（男 0 人、女 2 人） 
介護度内訳（要介護 3:2 人） 

7 人/8 人中 

第 9 回  6 年 1 月 10 日 審査件数 1 件中入所決定者数 1 人 
入所予定者性別：（男 0 人、女 1 人） 
介護度内訳（要介護 3：1 人） 

7 人/8 人中 

第 10 回 
 

6 年 3 月 14 日 審査件数 2 件中入所決定者数 2 人 
入所予定者性別：（男 0 人、女 2 人） 
介護度内訳（要介護 3：2 人） 

7 人/8 人中 

 

（５）安全対策委員会                              

（目的）リスクマネージメント、身体拘束防止等に関する協議 

開催日 会 議 概 要 出席者 

5 年 4 月 27 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② 令和 5 年度活動方針  

6 人／6 人中 

5 年 5 月 25 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② モニタリング評価 

【吸引等】 

① 指示書更新・追加（R5.5/1～10/30） 

② 医師への報告内容 

③ 事故・ヒヤリハット報告  

5 人／6 人中 

5 年 6 月 22 日 ① 事故報告書モニタリング評価 

② 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

③ 報告書提出等の統一 

5 人／6 人中 
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【吸引等】 

① 6 月事故報告 

② 意思への報告内容 

5 年 7 月 27 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② 夜間帯のオンコールについて 

5 人／6 人中 

5 年 8 月 24 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② 利用者様の対応について 

6 人／6 人中 

5 年 9 月 28 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討  6 人／6 人中 

5 年 10 月 26 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② 事故再発防止策の周知徹底 

③ センサー等の点検の周知 

【吸引等】 

① 自己・ヒヤリハット報告 

② 医師への報告内容 

6 人／6 人中 

5 年 11 月 22 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② モニタリング評価 

③ 報告書記入・連絡について 

【吸引等】 

① 自己・ヒヤリハット報告 

② 医師への報告内容 

③ 指示書変更・追加（Ｒ5.11/1～Ｒ6.4/30） 

5 人／6 人中 

6 年 1 月 26 日 ①  事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② 事故再発防止策の周知徹底 

【吸引等】 

① 事故・ヒヤリハット報告 

② 医師への報告内容 

6 人/6 人中 

6 年 2 月 22 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② 事故再発防止策の周知徹底 

【吸引等】 

 ① 事故・ヒヤリハット報告の検討 

 ② 現在の吸引等医療的ケア対象者について 

3 人/6 人中 

6 年 3 月 22 日 ① 事故報告・ヒヤリハット報告の検討 

② 事故再発防止策の周知徹底（紛失防止） 

③ 令和 5 年度振り返り 

【吸引等】 

 ① 事故・ヒヤリハット報告の検討 

 ② 令和 5 年度振り返り 

6 人/6 人中 

 

（６）身体拘束委員会 

  （目的）身体的拘束の廃止、適正化、処遇の向上等に関する協議 

  開催日 会 議 概 要 出席者 
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5 年 4 月 25 日 身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討  

8 人／10 人中 

5 年 4 月 27 日 身体拘束ケース検討  継続 1 件 

この間のケースの検討 

7 人／10 人中 

5 年 5 月 12 日 身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討 対応策など 

6 人／10 人中 

5 年 5 月 15 日 

 

身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討 対応策など 

5 人／10 人中 

 

5 年 5 月 16 日 身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討 対応策など 

5 人／10 人中 

 

5 年 5 月 21 日 身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討 対応策など 

※コロナ発生の為、書類にて開催 

5 人／10 人中 

 

5 年 5 月 23 日 身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討 対応策など 

※コロナ発生の為、書類にて開催 

5 人／10 人中 

5 年 5 月 25 日 身体拘束ケース検討  継続 6 件 解除 2 件 

この間のケースの検討  

9 人／10 人中 

5 年 6 月 1 日 身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討 対応策など 

7 人／10 人中 

5 年 8 月 31 日 

 

身体拘束ケース検討  継続 5 件 解除 2 件 

この間のケースの検討 対応策など 

10 人／10 人

中 

5 年 9 月 29 日 身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討 対応策など 

8 人／10 人中 

5 年 11 月 22 日 身体拘束ケース検討  継続 4 件 解除 2 件 

この間のケースの検討 対応策など 

9 人／10 人中 

6 年 2 月 29 日 身体拘束ケース検討  継続 1 件 解除 3 件 

この間のケースの検討 対応策など 

7 人／10 人中 

6 年 3 月 28 日 身体拘束ケース検討  新規 1 件 

この間のケースの検討 対応策など 

8 人／10 人中 

 

（７）衛生委員会                         

  （目的）職員健康診断の企画立案、健康障害等の予防・防止、衛生教育等に関する協議 
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開催日 会  議  概  要 委員出席 

5 年 4 月 24 日  1 令和 5 年度 活動計画・こころの健康づくり推
進計画の策定について 

2 令和 5 年度職員定期健康診断について 

4 人/8 人中 

5 年 5 月 22 日  １、 令和 5 年度職員健康診断について 

２、 腰痛予防について 

6 人/8 人中 

5 年 6 月 26 日 
 

１、 腰痛予防について 腰痛調査結果報告 

２、 腰痛予防キャンペーンの実施計画について 

6 人/8 人中 

5 年 7 月 24 日 １、腰痛予防キャンペーン実施・振り返り 
２、健康診断結果について 
３、エプロン使用について 

5 人/8 人中 

5 年 8 月 28 日 １、腰痛予防キャンペーンまとめ 
２、職場安全パトロールについて 

6 人/8 人中 

5 年 9 月 25 日 １、職場環境について 
２、職場安全パトロールチェック表改訂について 

7 人/8 人中 

5 年 10 月 23 日 
 

１、職場安全パトロールの実施 
  全国労働衛生週間及び強化月間について 

7 人/8 人中 

5 年 11 月 27 日 １、職場安全パトロールまとめ 

２、職員定期健康診断（深夜業） 
6 人/8 人中 

5 年 12 月 25 日 
 

１、衛生管理表・浴室管理表の見直しについて 
２、洗濯機洗浄にうちて 
３、トイレチェックについて 

5 人/8 人中 

6 年 1 月 22 日 １、衛生管理表・浴室管理表の見直しについて 
２、トイレのチェック項目見直し 

6 人/8 人中 

6 年 2 月 26 日 １、衛生管理表・浴室管理表の見直しについて 
  原案作成 

6 人/8 人中 

6 年 3 月 25 日 １、今年度の振り返り 
２、衛生管理表・浴室点検表 様式変更について 

7 人/8 人中 

 

 

（８）感染症対策委員会                          

  （目的）感染症流行予測、感染症の予防、感染症発生時の対策等に関する協議 

開催日 会 議 概 要 委員出席 

5 年 4 月 24 日 ①令和 5 年度活動計画 

②新型コロナ 2 類から 5 類変更点の確認、面会再開

について 

4 人／７人中 

5 年 5 月 22 日 ① 現状報告 

② 食中毒予防月間 

③ 新型コロナ対策について 

6 人／７人中 

5 年 5 月 16 日 

 ～8 月 8 日 

新型コロナワクチン接種（個別接種対応：計 51 名  

5 年 6 月 26 日 ① 現状報告 

② 新型コロナ対策（研修参加報告） 

 

5 年 7 月 24 日  ① 現状報告 

② 排泄介助について 

③ 6 月施設内研修の評価 

６人／７人中 
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5 年 9 月 25 日 ① 現状報告 

② 新型コロナ対策について 

６人／7 人中 

5 年 10 月 23 日 ① 現状報告 

② 面会基準の変更 

７人／７人中 

5 年 11 月 1 日 

 ～11 月 30 日 

新型コロナワクチン（個別接種対応：計 42 名）  

5 年 11 月 22 日 インフルエンザ予防接種（44 名）  

5 年 11 月 27 日 ① 現状報告 

② 疥癬対策（ダニアース消毒実施報告） 

③ 面会について 

6 人／７人中 

5 年 12 月 25 日 

   

① 現状報告  6 人／７人 

6 年 1 月 22 日 

   

   

① 現状報告 

② 感染予防強化について 

6 人／7 人 

6 年 2 月 26 日 ① 現状報告 

② BCP（事業継続計画）の取り組みについて 

6 人／7 人中 

6 年 3 月 25 日 ① 現状報告 

② 新型コロナ対策マニュアル見直しについて 

③ 令和 5 年度活動の振り返り 

7 人／７人中 

  

 

（９）教育研修委員会                           

（目的）施設研修（OJT,OFFJT 研修等）、外部研修派遣、グループ研究等に関する協議 

 

回 開催日 会議の主な内容 委員出席 

1 5 年 4 月 21 日 新年度施設内研修計画の作成について 4 人／9 人中 

2 5 年 5 月 19 日 研修会の確認と今後の対応協議 4 人／9 人中 

3 5 年 6 月 16 日 研修会の評価と今後の対応協議 5 人／9 人中 

4 5 年 7 月 21 日 研修会の評価と今後の対応協議 4 人／9 人中 

5 5 年 8 月 18 日 研修会の評価と今後の対応協議 6 人／9 人中 

6 5 年 9 月 22 日 研修会の評価と今後の対応協議 9 人／9 人中 

7 5 年 10 月 20 日 研修会の評価と今後の対応協議 7 人／9 人中 

8 5 年 11 月 17 日 研修会の評価と今後の対応協議 7 人／9 人中 

9 5 年 12 月 22 日 研修会の評価と今後の対応協議 9 人／9 人中 

10 6 年 1 月 19 日 研修会の評価と今後の対応協議 4 人／9 人中 
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11 6 年 2 月 16 日 研修会の評価と今後の対応協議 9 人／9 人中 

12 6 年 3 月 15 日 今年度の評価と次年度研修に向けて協議 5 人／9 人中 

 

 

 

 

 

 

（10）サービス担当者会議                     

（目的）介護保険法に基づくケア計画等作成のための会議（検討）    

開催月 

施設サービス計画検討状況（件） 
利用者

家族等 

出席 

状況 

検討 

件数 

ユニット内訳 
看取り

体制 

件数 

計画書

作成 

件数 

さん

さ 

おう

りん 

きん

せい 

こう

ぎょ

く 

ほく

と 

きお

う 

４月 17 2 3 1 3 3 5 0 16 0 

５月 20 1 6 3 2 5 3 0 19 3 

６月 27 7 2 6 5 4 3 0 25 5 

７月 19 2 4 1 3 3 6 0 18 4 

８月 20 2 6 4 2 4 2 0 17 5 

９月 29 7 1 6 6 6 3 1 29 3 

10 月 15 1 3 1 3 2 5 2 18 2 

11 月 22 3 7 4 1 3 4 0 23 5 

12 月 29 7 2 5 7 5 3 0 22 9 

１月 22 3 3 4 3 5 4 0 23 6 

２月 19 1 6 3 1 4 4 0 16 3 

３月 26 7 1 7 7 2 2 1 24 8 

計 265 43 44 45 43 46 44 4 250 53 

 

 

（11）企画調整委員会                     

（目的）委員会は、利用者が快適で明るく生きがいのある生活がおくれるよう行事等を企画調整し、利

用者及び家族へのサービスの充実に資することを目的とする。 
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（12）防災対策委員会                      

（目的）委員会は、利用者を災害から守るため、防災訓練の実施及び消防設備等の改善強化に資

することを目的とする。 

回 開催日 会議の主な内容 委員出席 

1 5 年 10 月 28 日 ・令和 5 年度火災防御訓練の実施について 委員持回り 

2 5 年 11 月 13 日 ・職員非常招集連絡訓練の実施について 委員持回り 
3 6 年 2 月 22 日 ・令和 5 年度避難訓練（夜間想定）実施につ

いて 

委員持回り 

                                 

(13) 環境美化委員会                          

（目的）委員会は、施設内外の環境美化活動や園芸活動を通じて、利用者が快適に暮らせ

る施設環境づくりに資することを目的とする。  

(活動)・入居者様と関わりながら作物や花を育て、楽しみや気分転換の機会を増やす 

    ・地元自治体、地域等との交流機会に繋がる活動をする。 

回 開催日 主な活動内容 委員出席 

1 5 年 5 月 19 日 今年度の予定決め、草取りの実施  4 人/6 人中 

2 5 年 6 月 20 日 プランター花植え 4 人/6 人中 

3 5 年 7 月 野菜の手入れと水やり（各担当・適宜） 委員持回り 

4 5 年 8 月 花の水やり、野菜収穫（各担当・適宜） 委員持回り 

5 5 年 9 月 野菜収穫（各担当・適宜） 委員持回り 

6 5 年 10 月 サツマイモ堀り  3 人/6 人中 

7 5 年 12 月 サツマイモご飯、（施設給食にて）  

  

 

 

 

 

 

回 開催日 会議の主な内容 委員出席 

1 R5.5.26 
夏祭り開催について 

今後の予定について 
8/12 

2 R5.6.23 
夏祭りについて 

敬老会について 
9/12 

3 R5.8.25 

夏祭りの報告 

敬老会について 

作品展について 

6/12 

4 R5.10.27 
作品展会場設営 

 
8/12 
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（14）サービス向上委員会                             

委員会は、利用者及び家族等の希望及びニーズに応え、法人が経営する施設及び事

業において提供する福祉サービスの質の向上に資することを目的とし、併せて苦情及

びサービス要望等の受付状況及び対応経過状況について協議検討を行う。 

    施設における苦情や相談は以下の専用窓口及び第三者委員が受付けている。 

      ● 苦情解決責任者   施設長        高 橋 恒 行 

      ● 苦情受付担当者   主任介護支援専門員  藤 村 順 子 

                  生活相談員      千 葉 朝 美 

      ● 受付時間 

        毎週月曜日 ～ 金曜日  午前 9 時 ～ 午後 5 時  

      ● 第三者委員（ふれあい相談員） 

               田 山 浩 充  電話 019-696-〇〇〇〇 

               名 飯 絹 子  電話 019-696-〇〇〇〇 

        ※定期的に施設内を巡回して利用者の意見等を傾聴している。 

      ● その他、施設内に苦情受付箱の設置や電話等で常時受け付けている。 

 

（15）広報委員会                            

    委員会は、法人の基本理念を推進するとともに、施設と利用者、その家族、地域な

どをつなぐ広報活動を行うことによって、施設利用者等関係者からより信頼される施

設づくりに資することを目的とする。 

    ● 広報誌の発行「Ｆｒｅｓｈ！カーサ」 

 １． 第３６号 ： 令和５年６月３０日発行 

＜主な内容＞ 施設長挨拶 誕生日のお祝い いきいき倶楽部 

        行事食の紹介 ショートステイ 新人職員紹介 

        

２． 第３７号 ： 令和５年１０月３１日発行 

      ＜主な内容>  夏祭り 敬老会のお祝い いきいき倶楽部 

             行事食の紹介 

 

 第３８号 ： 令和６年２月２８日発行 

      ＜主な内容＞  新任施設長挨拶 クリスマス いきいき倶楽部 

                 行事食の紹介 新人職員紹介 

 

 

 

 

９  職 員 研 修                 

（１） 施設内研修 
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開催日 研 修 内 容 講 師 等 出席者 

５年４月１日～ 

 
褥瘡予防研修 動画学習 30 名 

５年５月１日～ 
メンタルヘルスケア研修 動画学習 30 名 

５年６月１日～ 
感染対策研修（コロナ対策） 動画学習           30 名 

５年７月１日～ 

 
身体拘束研修 動画学習 30 名 

５年８月 1 日～ 

 
安全対策研修 動画学習 30 名 

５年９月１日～ 

 
看取りケア研修 動画学習 30 名 

５年１０月１日 

～ 
虐待防止研修 動画学習 30 名 

５年１１月１日

～ 
身体拘束研修 動画学習 30 名 

５年１２月 1 日 

～ 

感染対策研修（ノロウイルス・イ

ンフルエンザ） 
動画学習 30 名 

６年１月１日 

～ 
安全対策研修 動画学習 30 名 

６年２月１日 

～ 
看取りケア研修 動画学習 30 名 

６年３月１日 

～ 
パワハラ研修 動画学習 30 名 

 

（２）施設外研修（派遣研修等）                  

開催日 研修内容等 主催者 派遣数 

5 年 5 月 24 日 新規高卒者求人説明会 盛岡公共職業安定所 1 名 

5 年 6 月 7 日 高齢者保健福祉関係行政説明会 盛岡市 1 名 

5 年 6 月 9 日 介護保険施設等集団指導 盛岡市 1 名 

5 年 7 月 27 日 BCP 策定セミナー 岩手県社会福祉協議会 1 名 

5 年 8 月 20 日 社会福祉法人全体指導会 盛岡市 1 名 

5 年 9 月 4 日 社会福祉法人経営サポートセミナー 岩手県  

5 年 9 月 21 日 ユニットリーダー研修 
ユニットケア推進セン

ター 
2 名 

6 年 1 月 19 日 中長期計画策定セミナー 岩手県社会福祉協議会 1 名 

6 年 1 月 24 日 介護労働者雇用管理責任者講習 介護労働安定センター 1 名 

6 年 1 月 26 日 

～27 日 
新人介護職員指導者支援研修 盛岡市 1 名 

6 年 2 月 20 日 
令和 5 年度高齢者施設等給食従

事者研修会 
盛岡市保健所 1 名 
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１０ 施設・事業の実績 

                                

（１）介護老人福祉施設（特別養護老人ホームカーサ南盛岡）事業 

① 延入居者数及び利用率（定員６０床）              （単位：人） 

 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

延定員数 1,800 1,860 1,800 1,860 1,860 1,800 

延入居者数 1,673 1,756 1,729 1,817 1,828 1,740 

利 用 率 92.9% 94.4% 96.1% 97.7％ 98.3% 96.7% 

10 月 11 月 12 月 1 月 ２月 3 月 合計 

1,860 1,800 1,860 1,860 1,680 1.860 21,900 

1,795 1,681 1,757 1,785 1,653 1,743 20,957 

96.5% 93.4% 94.5% 96.0% 98.4% 93.7％ 95.7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            過去 3 か年の月別利用率推移（図１） 

   令和 5 年度の平均利用率は 95.7％であり、これは前年度の 94.9％に対してプラス

0.8 ポイントで目標を達成することができた。 

  新型コロナ感染症の影響がまだある状況で訪問活動等も若干制限がある中、空室の早期 

  解消に努めた結果が表れたものと思われる。 

今後も、相談員体制の強化を含め、関係事業所・機関への周知による需要の掘り起しと

速やかな入所手続きをいっそう強化し、適切なベッドコントロールを実現する必要があ

る。 

  

  ② 保険者（市町村）別入所者数      （令和 6 年 3 月 31 日現在、単位：人） 

地域／性別 男 性 女 性 合 計 構成比 

盛 岡 市 2 33 35 64％ 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

5年度 92.9 94.4 96.1 97.7 98.3 96.7 96.5 93.4 94.5 96 98.4 93.7

4年度 96.7 96.7 98.4 95.4 93.6 97.2 96.5 94 92.1 87.7 95.3 95.2

3年度 95.1 95.5 98.3 98.8 96.1 93.3 96.7 96.8 94.5 96.3 97.0 96.7

82
84
86
88
90
92
94
96
98

100

利
用

率

過去3か年月別利用率推移（％）
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盛岡

圏域 

矢巾町 2 4 6 10％ 

紫波町 1 9 10 18％ 

遠 野 市 - 1 -1 2％ 

花 巻 市 - - - - 

釜 石 市 ‐ - ‐ ‐ 

宮 古 市 - ‐ ‐ ‐ 

二 戸 市 - 1 1 2％ 

葛 巻 町 - 1 1 2％ 

平 泉 町 1 - 1 2％ 

普 代 村 - ‐ ‐ ‐ 

計 6 49 55 100.0％ 

  

  ③ 入所退所状況（月末現在）                   （単位：人） 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

入

退 

入所 2 1 1 2 - ‐ 

退所 2 - ‐ 1 1 1 

在所者数 56 57 58 59 58 57 

10 月 11 月 12 月 1 月 ２月 3 月 合計 

1 - - 3 5 - 15 

2 1 3 2 1 2 16 

56 55 52 53 57 55  

 

 ④ 年齢別入所状況          （令和 6 年 3 月 31 日現在、単位：人）  

区  分 男 性 女 性 合 計 構成比 

60 ～ 69 歳 - - - - 

70 ～ 79 歳 2 2 4 6％ 

80 ～ 89 歳 3 16 19 34％ 

90 ～ 99 歳 2 31 33 60％ 

合  計 8 49 57 100.0％ 

平均年齢 83.8 90.2 89.3  

 

  ⑤ 在所期間別入所状況          （令和 6 年 3 月 31 日現在、単位：人） 

区  分 男 性 女 性 合 計 構成比 

1 年未満 1 13 14 25％ 

1 年 ～ 2 年未満 2 7 9 16％ 

2 年 ～ 3 年未満 1 6 7 13％ 

3 年 ～ 4 年未満 ‐ 14 14 26％ 

4 年以上 2 9 11 20％ 

合  計 6 49 55 100.0％ 

平均在所期間 2 年 7 月 2 年 9 月 2 年 9 月  

 

 ⑥ 退所理由別状況                   （令和 4 年度、単位：人） 

区  分 男 性 女 性 合 計 備 考 

居   宅 - - -  



- 21 - 
 
 
 

他 施 設 - - -  

入   院 3 3 6  

死亡 
施  設 - 5 5  

医療機関 1 5 6  

そ の 他 1 - 1  

合  計 5 13 18  

   

 ⑦ 要介護度別入所状況         （令和 5 年 3 月 31 日現在、単位：人） 

区  分 男 性 女 性 合 計 構成比 

要介護１ - - -  

要介護２ - - -  

要介護３ 3 25 28 51％ 

要介護４ 2 18 20 36％ 

要介護５ 1 6 7 13％ 

合  計 6 49 55 100.0％ 

 

 ⑧ 平均要介護状況年次推移              （単位：要介護度） 

区分 元年度 2 年度 3 年度 4 年度 5 年度 

男 性 3.9 3.7 3.7 3.7 3.8 

女 性 3.9 3.8 3.8 3.7 3.8 

全 体 3.9 3.8 3.8 3.7 3.8 

 

   ⑨ 入所者の入院状況               （令和 4 年度、単位：日） 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

入院者 

延日数 

男 6 - 2 14 - - 

女 6 3 73 62 43 36 

計 12 3 75 76 43 36 
月別入院者数 2 人 1 人 4 人 4 人 3 人 4 人 

10 月 11 月 12 月 1 月 ２月 3 月 合計 

‐ ‐ ‐ 11 3 9 45 

64 37 14 17 29 16 400 

64   37 14 28 32 25 445 

3 人 4 人 3 人 3 人 2 人 5 人 39 人 

 

 

（２）短期入所生活介護（カーサ南盛岡短期入所センター）事業   

①  延入居者数及び利用率（定員１０床）              （単位：人） 

 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

実利用人数 9 8 11 11 10 13 

延定員数 300 310 300 310 310 300 

延入所者数 165 180 164 127 160 227 

利 用 率 55.0% 58.1% 54.7% 41.0％ 51.6% 75.7% 

10 月 11 月 12 月 1 月 ２月 3 月 合計 
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14 11 11 14 14 14 140 

310 300 310 310 280 310  3,650 

208 164 136 220 237 238 2,228 

67.1% 54.7% 43.9% 71.0% 84.6% 76.8％ 61.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

過去 3 か年の月別利用率推移（図２、単位％） 

令和 5 年度の平均利用率は 61.0％であり、前年度の 61.8％に対して-0.8 ポイントと

なった。 

上半期は新型コロナの影響も多少あり低調に推移した。下半期は挽回し比較的順調に

推移したものの、前年度を下回る結果となった。 

このサービスは社会福祉法人に限らず民間企業やＮＰО法人等も参入可能なため、競

合状態が続く状況にある。 

季節による利用状況のばらつきなどもあるため、引き続き関係事業所・機関との連携

を強め、安定的な利用者確保に努める必要がある。 

  ② 市町村別入所者状況            （令和 5 年度、単位：人） 

地域／性別 男 性 女 性 合 計 構成比 

盛 岡 市 7 19 26 60％ 

盛岡

圏域 

矢巾町 3 6 9 21％ 

紫波町 1 4 5 12％ 

その他県内市町 2 1 3 7％ 

その他県外市町 - - - - 

合   計 13 30 43 100.0％ 

  

 ③ 要介護度別入所状況            （令和 5 年度、単位：人） 

区  分 男 性 女 性 合 計 構成比 

要支援 1 - 17 17 0.8％ 

要支援 2 - - - - 

要介護１ 138 78 216 9.6％ 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

5年度 55 58.1 54.7 41 51.6 75.7 67.1 54.7 43.9 71 84.6 76.8

4年度 80 77.4 73.3 37.1 40.7 40.7 44.2 63.3 54.2 83.6 82.9 66.1

3年度 86.7 68.1 68.0 83.9 73.2 64.0 56.1 54.3 58.1 68.1 65.0 84.5

30
40
50
60
70
80
90

100

利
用

率

過去3か年月別利用率推移（％）
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要介護２ 97 261 358 16％ 

要介護３ 315 773 1088 48.2％ 

要介護４ 54 308 362 16％ 

要介護５ 47 166 213 9.4％ 

合  計 651 1,603 2254 100.0％ 

 

 ④ 要介護状況の年次推移             （単位：要介護度） 

区分 30 年度 元年度 2 年度 3 年度 4 年度 

男 性 2.4 2.9 3.1 3.1 2.7 

女 性 2.8 3.1 3.3 2.7 3.1 

全 体 2.8 3.0 3.2 2.9 3.0 

 

１１ その他業務の実施状況           

（１）給食業務       

 ① 給食提供状況              （令和 6 年 3 月末現在、単位：人） 

主   食 副   食 療 養 食 

区  分 人数 区  分 人数 区  分 人数 

普 通 食 25 普 通 食 24 糖尿病食 5 

全 粥 食 23 軟   菜 2 胃潰瘍食 0 

ミキサー食 7 普通・きざみ食 0 腎臓病食 0 

パ ン 食 0 軟菜・きざみ食 15 心臓病食 6 

経管栄養 0 ソフト食 8 肝臓病食 0 

  ミキサー食 6   

合   計 55 合   計 55 合   計 11 

② 行事食の状況                       

行事名 期日 献立内容 

お花見献立 5.4.11 
ピースごはん、みそ汁、さばの香味焼き、海鮮しゅ
うまい、いちご 

こどもの日献立 5.5.5 
チキンライス、コンソメスープ、ハンバーグ、コー
ルスローサラダ、りんごゼリー 

父の日献立 5.6.18 
枝豆ごはん、かきたま汁、シイラの南蛮漬け、 
ピーナッツ和え、バナナ 

七夕献立 5.7.7 
そうめん（白）、トッピング（星型人参・オクラ・
むき海老・錦糸卵）、天ぷら、メロン 

夏献立 5.8.10 冷やし中華、海鮮しゅうまい、スイカ 

敬老会祝い膳 5.9.19 
炊き込みご飯、すまし汁、天ぷら、炊き合わせ、大
根なます、茶碗蒸し、果物 

秋の味覚献立 

5.10.3 
栗ご飯、すまし汁、和風きのこハンバーグ、切り干
し大根のゆず風味サラダ、みかん缶 

5.10.10 
ごはん、みそ汁、焼き栗コロッケ、白菜サラダ、ビ
タミンゼリー 

5.10.17 
きのこごはん、みそ汁、鶏肉の葛引き、ほうれん草
のナムル、フルーツポンチ 

5.10.24 
ごはん、いものこ汁、豚肉ときのこの生姜炒め、オ
クラのおかか和え、梨 
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5.10.31 
チキンライス、コンソメスープ、かぼちゃ包み揚げ
豆サラダ、りんご缶 

お寿司 5.11.10 
寿司(マグロ、サーモン、エビ、穴子、タマゴ)、稲
荷、みそ汁、茶碗蒸し、洋梨缶 

クリスマス献立 5.12.25 
チキンライス、コンソメスープ、星ハンバーグ、ブ
ロッコリーサラダ、フルーツポンチ、ケーキ 

年越しそば 5.12.31 
かき揚げそば、じゃがいものそぼろ煮、フルーツポ
ンチ 

年越し膳 5.12.31 
かやくご飯、煮豆、すまし汁、金目鯛の煮付け、フ
ルーツポンチ 

ひなまつり御膳 5.3.3 
ちらし寿司（錦糸卵、桜でんぶ、いくら、絹さや、
刻みのり）、すまし汁、天ぷら、菜の花の和え物、
三色ゼリー 

おせち料理 6.1.1 
赤飯、すまし汁、炊き合わせ、大根なます、栗きん
とん、黒豆、伊達巻、抹茶ゼリー 

恵方巻 6.2.2 
恵方巻（かんぴょう、かにかま、胡瓜、タマゴ、桜
でんぶ）すまし汁、五目煮、桜桃缶 

ひな祭り御膳 6.3.4 
ちらし寿司（錦糸卵、桜でんぶ、いくら、絹さや、
刻みのり）すまし汁、天ぷら、菜の花の和え物、三
色ゼリー 

③ 給与栄養目標量 

 項  目 単位 目標量 項  目 単位 目標量 

エネルギー kcal 1,600 レチノール当量 µｇ 700 

たんぱく質 ｇ 60 ビタミン B1 ｍｇ 1.0 

脂  質 ｇ 45 ビタミン B2 ｍｇ 1.2 

炭水化物 ｇ 240 ビタミン C ｍｇ 100 

カルシウム ｍｇ 660 食物繊維 ｇ 17.5 以上 

鉄 ｍｇ 6.0 食  塩 ｇ 7.0 未満 

  

 ④ 給食委員会 

開催日 会  議  概  要 委員出席 

5 年 4 月 10 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．5 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．5 月のお楽しみ食について 

4．6 月のお楽しみ食について  

5．日清医療食品㈱から 

4 人/7 人中 

5 年 5 月 8 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．6 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．6 月のお楽しみ食について 

4．7 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

3 人/7 人中 

5 年 6 月 13 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．7 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．7 月のお楽しみ食について 

4．8 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

4 人/7 人中 
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5 年 7 月 10 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．8 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．8 月のお楽しみ食について 

4．9 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

4 人/7 人中 

5 年 8 月 15 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．9 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．9 月のお楽しみ食について 

4．10 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

4 人/7 人中 

5 年 9 月 11 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．10 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．10 月のお楽しみ食について 

4．11 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

4 人/7 人中 

5 年 10 月 11 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．11 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．11 月のお楽しみ食について 

4．12 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

6 人/7 人中 

5 年 11 月 13 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．12 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．12 月のお楽しみ食について 

4．1 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

3 人/7 人中 

5 年 12 月 11 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．1 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．1 月のお楽しみ食について 

4．2 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

5 人/7 人中 

6 年 1 月 9 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．2 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．2 月のお楽しみ食について 

4．3 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

6 人/7 人中 

6 年 2 月 13 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．3 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．3 月のお楽しみ食について 

4. 4 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

6 人/7 人中 

6 年 3 月 11 日 1．先月の誤配膳報告・食事記録報告 

2．4 月の誕生日ケーキ対象ユニット確認 

3．4 月のお楽しみ食について 

4. 5 月のお楽しみ食について 

5．日清医療食品㈱から 

6 人/7 人中 

（2）機能訓練業務 

延べ機能訓練件数  16,202 件 

（特別養護老人ホーム 14,937 件、 短期入所 1,265 件） 

（内訳） 
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① 特別養護老人ホーム  

1）個別訓練 

  
関節可動 

域訓練 

座位

体操 
立位訓練 歩行訓練 

日常生活 

動作訓練 

嚥下 

マッサ

ージ 

環境設定 
散歩（歩行・

車椅子自走）

4 月 15 25 28 7 26 90 15 2 

5 月 15 27 87 51 53 81 9 5 

6 月 16 30 98 58 67 74 3 9 

7 月 15 27 89 48 72 69 5 9 

8 月 11 13 110 56 105 87 6 15 

9 月 11 16 64 34 122 114 10 8 

10 月 16 15 62 75 258 87 9 8 

11 月 14 20 64 87 615 75 10 9 

12 月 16 35 43 83 1,701 48 4 7 

1 月 42 49 46 76 2,282 47 4 13 

2 月 40 63 45 76 2,273 85 10 16 

3 月 42 63 36 80 2,560 140 9 48 

計（件） 253 383 776 733 10,134 997 94 149 
         13,519 

 

 

2）集団訓練 

  嚥下体操 テレビ体操 
作業・  

余暇活動 
集団療法 

レクリエーショ

ン・行事参加 

４月 0 0 20 0 1 

５月 0 0 36 0 47 

６月 0 0 23 0 71 

７月 5 0 43 0 84 

８月 0 1 23 0 85 

９月 26 0 23 0 22 

１０月 42 0 48 0 36 

１１月 30 0 39 0 59 

１２月 17 0 50 0 51 

１月 15 0 116 0 44 

２月 18 1 78 0 55 

３月 11 42 106 0 50 

計（件） 164 44 605 0 605 
     合計（件） 1,418 

 

 

 ②短期入所センター 

1） 個別訓練 
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関節可動

域訓練 
座位体操 立位訓練 歩行訓練 

日常生活 

動作訓練 

嚥下マッ

サージ 
環境設定 散歩（歩行）

４月 0 0 0 0 0 0 3 0 

５月 0 0 0 1 0 0 2 9 

６月 0 0 0 0 0 0 0 4 

７月 0 0 0 0 0 0 0 4 

８月 0 0 0 0 0 0 0 0 

９月 0 0 0 0 0 0 1 0 

１０月 0 0 0 2 0 0 1 2 

１１月 0 0 0 0 0 0 0 2 

１２月 0 0 0 0 0 0 2 4 

１月 0 0 0 6 0 0 2 6 

２月 0 0 0 5 0 0 0 1 

３月 0 0 0 0 0 0 1 2 

計（件） 0 0 0 14 0 0 12 34 
       合計（件） 60 

 

2） 集団訓練 

  嚥下体操 テレビ体操 余暇・作業活動 
レクリエーション・

行事参加 

４月 24 55 11 11 

５月 43 62 11 4 

６月 21 52 10 0 

７月 30 29 6 5 

８月 40 36 2 6 

９月 1 50 19 0 

１０月 13 76 1 0 

１１月 8 101 2 0 

１２月 5 70 11 6 

１月 5 123 10 0 

２月 0 113 10 6 

３月 0 104 5 7 

計（件） 190 871 99 45 
   合計（件） 1,205 

 

 

 

 

 

（３）消防計画（消防訓練等）     

① 消防訓練等の実施 

   ア 火災防御訓練 
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    ・実施日時 ： 令和 5 年 10 月 26 日 14：00 ～ 15：00 

    ・実施場所 ： 施設及び敷地内 

    ・参加職員 ： 職員 8 名、業者（岩手電工他）2 名 

    ・訓練内容 ： 自衛消防隊の訓練として 

            火災発見・館内への周知訓練 

            初期消火訓練 

            １１９番通報訓練 

            避難誘導訓練 

            防火戸閉鎖訓練 

            応急救護所設置訓練 

 

   イ 夜間想定避難（退避）訓練 

    ・実施日時 ： 令和 6 年 3 月 21 日 14：00 ～ 15：00 

    ・実施場所 ： 施設内 

    ・参加職員 ： 職員 10 名 

    ・訓練内容 ： 施設 1 階の喫茶コーナー付近から出火、1 階廊下、各ユニットに

延焼拡大の恐れがあるとの想定で実施 

                  新型コロナウイルス感染防止のため外部業者等参加依頼せず少

人数で実施。 

避難経路の確認、消火器の配置等基本的事項の確認、電源喪失に

備え小型発電機を稼動させて、電源確保の訓練を行った。又、備

蓄食料の確認を行った。 

 

ウ 非常招集連絡訓練 

    ・実施日時 ： 令和 5 年 11 月 28 日 20：00 

    ・訓練想定 ： 大雪による停電発生 

    ・参加職員 ： 全職員（夜勤者、遅番勤務者等を除く） 

    ・訓練内容 ： 災害の発生（おそれ）により全職員の非常招集を行うための連絡

訓練（実際の参集はなし） 

 

 

 

 

 

（４）職員健康診断の実施状況       

① 職員定期健康診断 

実施年月日  出張健診  令和 5 年 5 月 24 日（水）7：30～11：00     
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         （ 健診期間 令和 5 年 5 月 24 日～6 月 27 日 ）  

実施健診機関   医療法人 遠山病院 

受診者   性別 男 16 人  

女 36 人     計 52 名  

【表１ 令和 5 年度 定期健康診断結果】    腹囲 50 人  受診者数  52 人 

健康診断項目 
R05 年    

実施者数（人） 

R05 年 

有所見者数

（人） 

R05 年 

有所見者率

（％） 

R04 年 

有所見者率

（％） 

前年比 

聴力検査（1000Hz） 52 7 13.5 12.2 +1.3 

聴力検査（4000Hz） 52 5 9.6 8.1 +1.5 

胸部エックス線検査 49 6 12.2 6.2 +6.0 

血圧 52 18 34.6 26.5 +8.1 

貧血検査 52 26 50.0 42.8 +7.2 

肝機能検査 52 14 26.9 24.4 +2.5 

血中脂質検査 52 34 65.4 65.3 +0.1 

血糖検査 52 26 50.0 32.6 +17.7 

尿検査（糖） 52 4 7.7 6.1 +1.6 

尿検査（タンパク） 52 0 0 6.1 -6.1 

心電図検査 52 13 25.0 34.6 -9.6 

所見のあった者の人

数 

男 16 人 

医師の指示人数 

男 16 人 

女 34 人 女 32 人 

計 50 人 計 48 人 

有所見者率 
 96.2％    

（+2.4） 
医師の指示率 

92.3％ 

（-1.5） 

判定基準 １異常なし ２軽度異常 ３経過観察 
４ 再 検

査 
5 精密検査 

6 治療中

（ 継

続） 

７ 要

治療 
計 

 男 0 0 6 0 10 0 0 16 

女 2 1 15 1 17 0 0 36 

計（人） 2 1 21 1 27 0 0 52 

全受診者

との割合

（％） 

3.8 1.9 53.0 1.9 51.9 0 0  

前年比 +1.8 -0.1 -12.7 -0.1 +11.1 0 0  

 

 

② 職員深夜業健康診断 

実施日時        ： 令和 5 年 11 月 22 日～令和 5 年 12 月 7 日 

実施医療機関   ： 医療法人 遠山病院 
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受診者数        ： 性別 男 10 人 女 19 人   計 29 人 

深夜業検診結果と有所見者・有所見者率の推移 
 R05 年度 R04 年度 R03 年度 R02 年度 R01 年度 H30 年度 

聴力検査

（会話法） 
0（0.0％）  0（0.0％）  0（0.0％）  0（0.0％）  0（0.0％）  0（0.0％）  

血圧 5（22.7％）  7（23.3％）  8（28.6％）  8（28.6％）  6（21.0％）  9（27.0％）  

尿糖 2（9.0％）  5（16.6％）  4（14.3％）  3（10.7％）  3（10.0％）  4（12.1％）  

尿たんぱく 1（4.5％）  1（3.3％）  1（3.6％）  1（3.6％）  1（3.0％）  5（15.0％）  

有所見者数 8（36.3％）  13（43.3％）  10（35.7％）  11（39.3％）  8（28.0％）  13（39.3％）  

医師の指示

人数 8（36.3％）  13（43.3％）  10（35.7％）  11（39.3％）  8（28.0％）  13（39.3％）  

 深夜業健康診断総合判定結果 
判定基準 全体 男 女 

１ 異常なし 6（20.6％）  1 5 
２ 軽度異常 2（6.8％）  0 2 
３ 経過観察 14（48.2％）  7 7 
４ 再検査 3（10.3％）  1 2 
５ 精密検査 4（13.3％）  1 3 
６ 治療中 0（0.0％）  0 0 
７ 要治療 0（0.0％）  0 0 
 人 10 人 19 人 

 

 

（5）いきいき俱楽部活動 

    (目的) クラブ活動を通して入居者様同士が触れ合い、コミュニケーションを活性化

し日常生活動作・認知症状の維持・改善を図ることを目的とした援助を行う。 

◇ 開催日：毎週木曜日 14：00～15：45 (第 2，4 週 10：30～11：30) 

◇会場：元デイサービスセンター 

◇感染症予防対策 ①当日の検温、手洗いの実施 

         ②用具の適時消毒、室内換気、テーブル配置等の工夫 

② 個別およびユニットの状況について看護師確認のうえ対応 

 

月 回 数 参加者 内    容 

4 月 0 0 人  

5 月 3 回 38 人  5/11 運動レク 5/18 壁絵つくり 5/25 音楽レク  

6 月 5 回 66 人  6/1 壁絵つくり 6/8 運動レク 6/16 おやつ 6/22 音楽 6/29 ゲーム  

7 月 4 回 47 人  7/6 壁絵つくり 7/13 運動レク 7/20 お手紙 7/27 音楽  

8 月 5 回 66 人  8/3 壁絵つくり 8/10 運動レク 8/17 おやつ 8/24 音楽 8/31 散歩  

9 月 1 回 11 人  9/7 壁絵つくり  

10 月 3 回 39 人  10/12 運動レク 10/19 作品つくり 10/26 作品つくり  

11 月 4 回 48 人  11/2 壁絵つくり 11/9 運動レク 11/16 色紙塗り 11/30 音楽レク  
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12 月 3 回 36 人  12/7 壁絵つくり 12/14 運動レク 12/21 おやつ  

1 月 3 回 42 人  1/11 運動レク 1/18 壁絵つくり 1/25 音楽レク  

3 月 4 回 54 人  3/7 壁絵つくり 3/14 運動 3/21 音楽 3/28 音楽  

計 39 回 501 人  平均 12.8 人/回  

 

 

 

≪いきいき俱楽部活動の様子≫ 
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１２ 業務日誌（他項で報告のものを除く）       

年月日 行 事 等 摘 要 

5.4.19（水） 会計事務所来所 事務長対応 

5.5.19（木） 決算監査（令和 4 年度分） 施設長、事務長対応 

5.5.19（金） 会計事務所来所 事務長対応 

5.6.28（水） 会計事務所来所 事務長対応 

5.7.7（金） 消防設備点検 事務長対応 

5.7.13（木） 灯油地下タンク点検 事務長対応 

5.7.21（金） 会計事務所来所 事務長対応 

5.8.10(木) 施設開設 14 周年記念式典 理事長他 

5.8.18（金） 会計事務所来所 事務長対応 

5.9.1（金） 貯水槽・加圧ポンプ点検 事務長対応 

5.9.27（水） 会計事務所来所 事務長対応 

5.10.13（金） 建築設備保守点検 事務長対応 

5.10.20（金） 会計事務所来所 事務長対応 

5.11.16（木) 会計事務所来所 事務長対応 

5.12.15（金） 会計事務所来所 事務長対応 

6.1.12（金） 消防設備点検 事務長対応 

6.1.19（金） 会計事務所来所 事務長対応 

6.2.16（金） 会計事務所来所 事務長対応 

5.3.14（木） 給湯設備点検 事務長対応 

6.3.19（火） 会計事務所来所 事務長対応 
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